
人人参与差传	
  

	
  

谁有资格参与差传？教牧同工？长老执事？差传委员？以上这些论调都不正确。差传

不是某些特级人员的专利，差传事奉人人都可参与，也是人人应当参与的。	
  

人人差传有份！人人差传事奉！人人差传参与！	
  

大使命既是教会的内容、本质及使命，便没有一个信徒可以推卸责任，说大使命与他

无关。	
  

人人有份，人人参与！无论你在教会的事奉岗位及恩赐是什么，无论你在社会或家庭

中有什么身份，你都可以参与差传。	
  

【人人参与差传表】的设计是帮助你寻到自己在教会的恩赐与岗位（参 1）及社会家

庭中的身份（参 2），然后按这两种岗位列出可参与差传的两大范围：本地宣教的参与（参

3）及工场宣教的参与（参 4）的各可能性让你选择。以下的程序指引是帮助你用这【人人

参与差传表】来选择参与差传的方式及项目：	
  

	
  

1、 	
   教会岗位 	
  

人人都有恩赐（林前十二 7，11，18；弗四 7；罗十二 3；彼前四 10），因此人人都应

在教会参与事奉，发挥肢体的功用。这众多不同的恩赐，是否都能用在差传？试从“教会

岗位”的九种恩赐选择一或两项你目前事奉的岗位，划一个记号方便查阅。例如你正在教

主日学，你应在“教育辅导”的项目画记号；若你帮助教会探访，可选“关怀探访”一项。

恩赐事奉是多元的，所以拣选的项目也可超过一项。	
  

	
  

2、 	
   社会岗位 	
  

人人在家庭及社会都有一身份，是学生、主妇、或某方面的职业，你可在“社会岗位”

的七项中选一至两项适合自己的。例如你在工厂工作，就应选“工业”项目，若你是母亲，

留在家中没有出外工作，请在“主妇”项目上划一个记号。选了自己的身份及事奉后，你

便可开始查看表上列出可参与的范围及项目。	
  

	
  

3、 	
   参与本地差传 	
  

参与差传不一定单指海外，在本地有很多基本及志愿的机会。例如可参与设计宣教布



告板及收集资料，定期张贴资料，帮助教会推动宣教异象；此外，也可参与本地一些差传

机构的事工，例如，帮助推介及招募。所以，本地宣教的参与可分两大范围：教会与差会。	
  

	
  

4、 	
   参与宣教工场 	
  

若主感动你投身长期宣教，这是一个荣耀的呼召，切勿推辞，应当看为是主赐予的权

利和福分，当积极装备自己上工场。若没有长宣的感动，短宣的机会及种类也很多：有教

会自办的、差会主办的、数天在近处的、两周观摩性的、服务性的、直接布道培训等等，

可考虑自己的恩赐及训练的背景，选择参与不同的短宣。	
  

	
  

5、 	
   参与教会差传 	
  

【人人参与差传表】已列出九项给你选择，若你在教会常作关怀探访的工作，这恩赐

也可帮助宣教工场及宣教士，可常常写信问候，或为他们供应福音工具、小册。九项中有

五项：推动、祷告、关怀、捐献、本地宣教全部有小圈，表示人人都可参与。例如本地宣

教是在本城植堂，向某一群体布道，对人力及恩赐的要求是全面性的，不论什么恩赐，都

可在新的教会应用出来，所以人人都可参与。	
  

	
  

6、 	
   参与差会差传 	
  

我目前在差会工作，来帮助我们的肢体，包括了各行各业人士，有电脑专家、印刷商、

有帮助作外勤工作的、老人家也来参与寄发刊物、接送及招待宣教士等。最重要的参与莫

过于帮助差会的策划与推动，有几位很好的牧师成为我们的董事，与我们同心同工，一起

策划。在这范围下有四项是人人可参与的：推动、祷告、捐献、招待。	
  

	
  

7、 	
   参与短期宣教 	
  

牧者可代表教会去工场视察数天，探望宣教士，回教会报告，但这种短宣的影响不会

很大。若能安排较长的时间，如三个月至一年，出工场直接参与宣教事奉，与宣教士并肩

配搭，必能为当地带来神的祝福。专业及有手工艺背景的肢体也可参与服务性及预备性的

短期工作。	
  

	
  

	
  



8、 	
   参与长期宣教 	
  

	
   	
  【人人参与差传表】在这一范围下的小圈不多，表示是信徒较少及较难参与的事奉，

因为需要长期的委身及训练。除非信徒肯为天国放下自己的理想及职业，接受训练作专职

宣教士，或是带职宣教，把自己的专长用在工场上，主的禾场最需要这种工人。其他的参

与是基地支援，若没有长期委身的工人，神的国度如何扩展？失丧的群体如何得闻福音？

回顾教会历史，所有的工场都是由一生委身的宣教士开拓建立的，今天华人教会绝不可忽

略长期宣教的参与。	
  

	
   	
  以下是按不同的范围，提出实际参与的模式和方法：	
  

A	
   参与教会差传 	
  

	
   	
   a	
  策划——加入差传委员会，参与教会整体的差传策略。	
  

	
   	
   b	
  推动——用不同的媒介和方式与信徒分享差传的异象，鼓励别人参与宣教。	
  

	
   	
   c	
  教育——透过主日学、讲台、诗歌等有系统地传播差传信息。	
  

	
   	
   d	
  训练——为预备参与短宣、长宣的信徒提供训练的机会。	
  

	
   	
   e	
  招募——把愿意献身宣教的信徒介绍给差会。	
  

	
   	
   f	
  祷告——定期在私祷、家庭祷告、公祷中记念宣教士、工场及未得福音之民。	
  

	
   	
   g	
  关怀——以各种形式支援关怀宣教士。	
  

	
   	
   h	
  捐献——凭信心定期奉献，支持教会的差传事工、宣教士及差传机构。	
  

	
   	
   I	
  本地宣教——参与教会的布道及植堂事工，向附近未信群体传福音。	
  

	
  

B	
   参与差会差传 	
  

	
   	
   a	
  策划——差会或布道机构的事工拓展，需要咨询一些有异象、有经验的牧者及领袖，

也需要他们的参与、策划。	
  

	
   	
   b	
  推动——若认同某差会的事工及异象，应该用各种方法向更多人分享，引起更多人

关注及投入。	
  

	
   	
   c	
  招募——宣教工场需要许多工人，故此要招募及鼓励更多信徒加入作同工或宣教士。	
  

	
   	
   d	
  祷告——透过差会的刊物及宣教士代祷信等，定期在私祷、家庭祷告和公祷中记念

宣教事工。	
  

	
   	
   e	
  捐献——差会往往要面对缺乏经费的压力，信徒除了支持母会的开支以外，若认同

及欣赏某些差传机构的异象，可定期以金钱支援，成为差传伙伴。	
  



	
   	
   f	
  训练——短期及长期宣教士必须有事奉经验、牧会技巧、灵命及工场文化的装备，

这些都需要有经验的导师来训练他们。	
  

	
   	
   g	
  接待——人人都应接待及关怀回国述职或路过的宣教士。	
  

	
  

C	
   参与短期宣教 	
  

	
   	
   a	
  布道——组织短宣队到工场参与逐家布道、音乐布道、话剧布道等。	
  

	
   	
   b	
  植堂——组队到未信之民或缺少教会的地方，进行布道及招聚信徒，组成教会。	
  

	
   	
   c	
  培训——到工场作门徒训练，事奉训练或领袖训练等。	
  

	
   	
   d	
  探望——代表教会往工场观摩、关怀宣教士及当地教会。	
  

	
   	
   c	
  服务——工场的教会或中心需要各种人才，如开井、电脑、秘书等，有这些才干的

信徒可前去参与服事。	
  

	
   	
   f	
  预工——可透过一些专业服务如医疗、职业技能训练等帮助当地社会，为福音预备

人心。	
  

	
  

D	
   参与长期宣教 	
  

	
   	
   a	
  布道——用各种方法向未闻福音的地区及群体布道。	
  

	
   	
   b	
  植堂——在有需要的地方建立教会。	
  

	
   	
   c	
  培训——专为弱小的教区培训领袖及提供神学训练。	
  

	
   	
   d	
  牧养——植堂后继续牧养，帮助教会增长成熟，成为独立的教会。	
  

	
   	
   e	
  服务——长期投身一个工场，以专业服务提高该社群的生活质素，藉此传福音。	
  

	
  

	
   	
  在神救赎普世万民的计划中，“差传”是一个极重要的环节，我们既是蒙恩的子民，便

应负起传福音的责任，人人参与差传，完成主耶稣所颁发的大使命。	
  

	
  


